REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL ORASENESC CODRU

03941708

Proiect

DECIZIE
nr. 5/63 din 2026

» Cu privire la modificarea statului de personal”

Avind in vedere avizul Comisiei pentru buget, activitati economico-financiare
si social-culturale, Invatamint si protectie sociala, in temeiul Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin Ordinul Ministrului muncii i
protectiei sociale nr.11 din 12.11.2021, Anexei nr. 10 din Legea nr.270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, art.14 alin.(1),
(2) lit.1) din Legea nr.436 din 28.12.2006 ’privind administratia publica locald”,
Consiliul orasenesc Codru DECIDE:

1. Se modifica Anexa nr. 3 la Decizia Consiliului or. Codru nr.2/3 din 23 ianuarie
2019 ,,Cu privire la aprobarea statelor de personal” si se expune in urmatoarea
redactie:

Statul de personal
pentru intretinerea si gestiunea cimitirului or. Codru si a serviciilor

comunale
Nr. | Denumirea functiei Categoria functiei Numarul
d/o de unitati
1 Specialist  In  gestionarea | Post de deservire tehnica |1
cimitirului
2 Muncitor auxiliar Post auxiliar 4
3 Maturator Post auxiliar 3
TOTAL 8

2. Primarul or. Codru va numi, va stabili atributiile si modifica raporturile de munca
tinind cont de prevederile prezentei decizii.

3. Comisia pentru buget, activititi economico-financiare si social-culturale,

invatdmint si protectie sociala din cadrul Consiliului or. Codru va exercita controlul
asupra executdrii prevederilor prezentei decizii.

Presedinte de sedinta

Contrasemnat
Secretar al Consiliului or. Codru Ruslan Cazacu



SINTEZA (anexa 2 din Legea nr.100/2017)
la proiectul Deciziei ” Cu privire la modificarea statului de personal”

publica, expertizare

Participantul la avizare, consultare |Nr. crt.

Continutul obiectiei,
propunerii, recomandarii,
concluziei

Argumentarea
autorului proiectului

IAvizare si consultare publica

Secretarul Consiliului or. Codru

Contabil sef Primaria or. Codru

Arhitect sef Primaria or. Codru

Sp. Juridic Primaria or. Codru

Sp. Perceptori fiscal Primaria or.
Codru

Sp. Achizitii publice Primaria or.
Codru

Primar or. Codru

Avizare si consultare publica repetatd

Consultare publica

Comisia de arhitectura, urbanism,
amenajarea teritoriului si
dezvoltarea rurala.

Comisia pentru buget finante
economie si
reforme.

Comisia juridicad pentru
reglementari si mentinerea ordinii
publice

Expertizare




NOTA INFORMATIVA-RAPORT

la proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea statului de personal”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Autor al proiectului de decizie este Primarul orasului Codru.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie

Proiectul prevede modificarea Anexei nr. 3 la Decizia Consiliului orasenesc Codru nr. 2/3
din 23 ianuarie 2019 ,,Cu privire la aprobarea statelor de personal”, in vederea modificarii functiei
persoanei responsabile desemnate pentru gestionarea cimitirului din orasul Codru, precizarii
categoriilor functiilor si reformularii titlului anexei.

Substituirea functiei de ,,Administrator (cimitir)” cu functia de ,,Specialist n gestionarea
cimitirului” este propusa pentru a reflecta mai adecvat caracterul organizatoric si de evidenta al
activitdtii de gestionare a cimitirului. Titlul functiei,,Specialist in gestionarea cimitirului” este mai
potrivit decat ,,Administrator (cimitir)”, intrucat persoana nu exercitd atributii de administrare
propriu-zisa a cimitirului si nu detine competente decizionale specifice administratorului. Rolul
acesteia constd in gestionarea aspectelor curente, tinerea evidentei, monitorizarea situatiei locurilor
de inhumare, comunicarea cu persoanele interesate si sesizarea sau solutionarea, in limitele
competentelor stabilite, a problemelor care tin de functionarea curentd a cimitirului Atributiile
aferente urmeaza sd fie concretizate in fisa postului si pot include tinerea evidentelor si
documentatiei, relatia cu beneficiarii, organizarea activitatilor de intretinere si urmdrirea
respectarii regulilor de functionare a cimitirului.

Modificarea urmareste, complementar, asigurarea unei remunerdri mai motivante, prin
incadrarea postului intr-o clasd de salarizare superioara celei aferente functiei existente, cu
respectarea conditiilor prevazute de cadrul normativ aplicabil. Un nivel de salarizare corespunzator
cerintelor si responsabilitatilor postului este de naturd sd contribuie la atragerea si mentinerea
personalului competent, la stabilitatea raporturilor de munca si la imbunatétirea calitdtii serviciilor
prestate.

Totodatd, pentru excluderea neclaritatilor si interpretdrilor in domeniul gestionarii
raporturilor de munca si a salarizdrii s-a considerat oportuna incadrarea in categorii a functiilor.

3. Scopul si obiectivele proiectului
Scopul proiectului consta in actualizarea statului de personal pentru intretinerea si gestiunea
cimitirului orasului Codru si a serviciilor comunale, firi majorarea numarului total de unitati. in
acest sens, se propun urmatoarele modificari:
° Substituirea functiei de ,,Administrator (cimitir)” cu functia de ,,Specialist in gestionarea
cimitirului”, cu mentinerea unei unitati de personal, pentru corelarea denumirii postului cu
atributiile stabilite si asigurarea unei remunerari mai motivante in conditiile legii.
° Introducerea coloanei ,,Categoria functiei”, pentru evidentierea distinctd a incadrarii
posturilor. Potrivit proiectului, pentru specialistul in gestionarea cimitirului se indica ,,Post de
deservire tehnica”, iar pentru muncitorul auxiliar si maturator se indicd ,,Post auxiliar”. Aceasta
completare urmareste o claritate a statului de personal si facilitarea aplicarii cadrului de salarizare.
e Inlocuirea titlului ,,Statul de personal necesar pentru administrarea si intretinerea cimitirului
or. Codru si a terenurilor publice de mini-fotbal” cu titlul ,,Statul de personal pentru intretinerea si
gestiunea cimitirului or. Codru si a serviciilor comunale”. Noua formulare urmareste reflectarea
sferei activitatilor comunale avute in vedere de proiect, fara limitarea acesteia la terenurile publice
de mini-fotbal. Atributiile concrete vor fi stabilite prin figele posturilor.

Numarul total al unitatilor de personal raiméane neschimbat: 8 unitéti, dintre care 1 specialist
n gestionarea cimitirului, 4 muncitori auxiliari si 3 maturatori.
4.  Temeiul juridic al proiectului
Proiectul are la baza temeiurile normative indicate in proiectul de decizie:
° Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala.

° Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
anexa nr. 10.
° Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin ordinul ministrului muncii

si protectiei sociale.



Actul care se propune a fi modificat este Decizia Consiliului orasenesc Codru nr. 2/3 din 23
ianuarie 2019 ,,Cu privire la aprobarea statelor de personal”, Anexa nr. 3.
5. Impactul financiar si economic

Proiectul nu prevede suplimentarea efectivului de personal, insd incadrarea functiei de
specialist in gestionarea cimitirului intr-o clasd de salarizare superioara implicd majorarea
cheltuielilor de personal aferente acestei unitdti. Introducerea coloanei ,,Categoria functiei” si
modificarea titlului anexei nu genereaza, prin ele insele, cheltuieli suplimentare.

O evaluare preliminard, prin calcul comparativ, de catre subdiviziunea responsabild de
evidenta contabild, in functie de incadrarea salariald legal aplicabila, componentele salariale,
contributiile aferente si perioada de aplicare a modificérii, a stabilit caracterul suficient al
alocatiilor aprobate in bugetul orasului Codru pentru anul 2026 la capitolul 21 ,,Cheltuieli de
personal” 1n cadrul programului ,,Dezvoltarea gospodariei de locuinte si serviciilor comunale” din
care sunt finantate cheltuielile pentru retribuirea muncii persoanelor angajate conform statului de
personal modificat. Totusi, In cazul insuficientei alocatiilor bugetare pentru salarizarea functiilor
pina la finele anului bugetar, vor fi solicitate fonduri suplimentare in cadrul procedurii de
modificare a bugetului pentru anul 2026

Primar Stelian Manic



