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CONSILIUL ORASENESC CODRU

03941708

proiect

DECIZIE

nr.5/5 din 2026

,,Cu privire la operarea unor modificari in structura si efectivul limita al aparatului
Primariei orasului Codru, mun. Chisinau si Statul de personal al Primariei orasului Codru,
mun. Chisinau conform Regulamentului de organizare si functionare a primariei orasului
Codru aprobat prin Decizia nr.7/4 din 29.10.2025,,

In scopul reglementirii activititii Primariei orasului Codru, municipiului Chisindu, in
conformitate cu prevederile art.14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locald, art.67 din Legea nr.158/2008 ,cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”, Anexa nr.1 din Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic
al functiilor publice, Anexele nr. 3 si nr. 10 din Legea nr.270/2018 ,,privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar”, Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, Anexa
nr.5 din Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Consiliul ordsenesc
Codru DECIDE:

1. Se modifica Structura, Efectivul-limitd si Statul de personal al aparatului Primériei or.
Codru, mun. Chiginau, aprobate prin decizia Consiliului or. Codru nr.2/2 din 23.01.2019,
prin includerea numarul de unitati — 3, functiei de Specialist principal cu atributii in
domeniul achizitii publice(categoria functiei — post de specialitate; numarul de unitati —
3).

2. Se modifica Structura, Efectivul-limitd si Statul de personal al aparatului Primériei or.
Codru, mun. Chisindu, aprobate prin decizia Consiliului or. Codru nr.2/2 din 23.01.2019,
prin includerea de unitati — 1, functiei de Specialist cu atributii in domeniul arhitectura
(categoria functiei — post de specialitate; numarul de unitati — 1).

3. Primarul orasului Codru, va asigura expedierea Statului de personal completat pe suport de
hartie si in varianta electronicd Cancelariei de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor
st termenelor stabilite in Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de
personal.

4. Se modificd pozitia de cheltuieli la bugetul local urmare implementarii prevederilor
Regulamentul de organizare si functionare a Primariei orasului Codru.

5. Comisia juridica pentru reglementéri si mentinerea ordinii publice din cadrul Consiliului or.
Codru va exercita controlul executarii prevederilor prezentei decizii.

Presedintele sedintei Consiliului

Secretarul Consiliului



AVIZ cu obiectii si propuneri la proiectul de Decizie ,,Cu privire la suplimentarea
efectivului-limitd de personal al Primariei orasului Codru™ si a Notei Informative aferente
Catre: Primarul orasului Codru / Consiliul Local Codru
De la: Viceprimarul or. Codru Petru Gurdu, Data: 13 iulie 2026
in conformitate cu prevederile Legislatiei in vigoare, in urma analizei textului Notei Informative
si a structurii functiilor propuse spre instituire, se formuleaza urmdatoarele obiectii $i argumente
juridice de fond, conditionate de nerespectarea legislatiel in vigoare privind functia publica si
statutul functionarului public:

I. Obiectia principala: Lipsa delimitiirii clare a atributiilor si absenta proiectelor Fiselor de
post

Nota informativa propunc instituirca a 3 functii noi (1 functie de arhitect si 2 functii de specialist
in achizitii publice), insa atributiile acestora sunt formulate Ia modul general, descriptiv si
generic, fard a fi clar delimitate de functiile deja existente in statele de personal (Arhitectul-sef si
specialistul in achizitii existent), fapt ce contravine urmatoarelor acte normative:

incilcarea Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public:
Conform art. 10 alin. (3) din mentionata lege, atribugiile functiei publice se stabilesc in fisa
postului. Prezentarea spre aprobare a unor functii noi in statele de personal fara elaborarea si
anexarea proiectelor fiselor de post constituic o viciere a procesului de proiectare institutionala.
Nota informativa nu face distinctia juridica si ierarhica clara intre functia nou-creata de
Larhitect” si cea de ,.arhitect-sef”. In lipsa unei fise de post care sa stabileasca precis raporturile
de subordonare, colaborare si competentele exclusive de semnarc/avizare, se creeaza riscul major
al dublirii de atributii sau al exercitarii de competente fira acoperire legala.

fncilcarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (Hotirarea
Guvernului nr. 201/2009):

Anexanr. 1 a HG nr. 201/2009 stipuleazd ca orice functie publicd scoasa la concurs sau instituita
trebuie sd detind o figa de post aprobata. in care sunt descrise detaliat: scopul general al functiei,
sarcinile de bazi, obligatiile, drepturile, precum si cerintele specifice (studii, experienta).

Simpla enumerare a unor activitati in textul Notei Informatice (ex: ., analizda tehnica”, | puncie
de vedere ) nu suplineste valoarea juridicd a unei fise de post.

Inadvertente metodologice privind titlul si statutul functiilor:

Domeniul Urbanism: Nota mentioneaza instituirea unci functii de ,,arhitect”™ in sprijinul
marhitectului-sef”. Conform Clasificatorulul unic al functiilor publice (Legea nr. 155/2011),
trebuie specificat exact statutul: este o functie de executie de specialist principal, specialist
superior sau specialist? Denumirea simpla de ,,arhitect” nu corespunde rigorilor Legii nr.
155/2011.

Domeniul Achizitii Publice: Se propun 2 functii pentru ,,separarea atributiilor”. Totusi. Nota nu
clarifici care sunt sarcinile specifice ale fiecarcia dintre cele doud functii noi in raport cu cea
existentd (ex: cine sc ocupi de planificare, cine de platforma MTender, cine de monitorizarca
executdrii contractelor). Lipsa acestei delimitdri incalcé principiul eficientei previzut de Legea
nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

11. Concluzii si recomandari obligatorii pentru autor

Pentru asigurarea legalitdtii proiectului de decizie si pentru evitarca unor blocaje operationale
sau a conflictelor de competentd in cadrul autoritatii publice locale, se propun urmatoarele
mdsuri de remediere:

Restructurarea Notei Informative prin includerea unui punct distinct dedicat analizei
comparative a atributiilor (functiile existente vs. functiile nou-propuse), demonstrand riguros
lipsa riscului de suprapunere a sarcinilor. Inclusiv indicarca statutului de angajat.

Elaborarea si anexarea proiectelor Fiselor de post pentru toate cele 3 functii solicitate (1 post
in domeniul urbanismului si 2 posturi in domeniul achizitiilor publice), structurate strict pe
modelul oficial prevazut in anexa la HG nr. 201/2009.

Corelarea denumirii funetiilor cu prevederile Legii nr. 155/2011 privind Clasificatorul unic al
functiilor publice, prin specificarea exactd a categoriei si gradului (ex: specialist principal in
domeniul urbanismului si constructiilor).

Proicctul de decizie se avizeaza negativ (cu obiectii), urmand a fi promovat spre examinare in

cadrul sedintei Consiliului Local doar dupd remedierea integrald a carentelor memiona@ Si
prezentarea fiselor de post aferente si expunerca in sinteza document aferent proiectului de
decizie prevederi ale art.22 al legii nr.436/2006 si ale Legii nr.100/2017.

Semnatar,
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