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REPUBLICA MOLDOVA
MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL ORASENESC CODRU

03941708 .

DECIZIE

nr.1/10 din 04 aprilie 2023

”Cu privire la aprobarea Regulamentului al Comisiei de cenzori
a Intreprinderii Municipale ,,Codru-Prest M-Service”

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr.484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr. 246/2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald”, tindnd cont de avizul comisiei juridicd pentru reglementari si
mentinerea ordinii publice din 24.01.2023, in temeiul art. 14, art. 19 alin.(3) si (4)
din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locala", Consiliul or. Codru,
DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
,,Codru-Prest M-Service”, conform anexei.

2. Comisia juridica pentru reglementdri §i mentinerea ordinii publice din cadrul

Consiliului or. Codru va exercita controlul indeplinirii prevederilor prezentei
decizii.

Alexandru Ciugureanu

\24 | Contrasemnat:

Sécretar al Consiliului Ruslan Cazacu
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APROBAT:

(fondatorul intreprinderii municipale
(semnatura, stampila, data)

REGULAMENTUL
al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
”CODRU-PREST M-SERVICE”

(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale “CODRU-PREST
M-SERVICE” (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si
activitate a Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale "CODRU-PREST M-SERVICE” (in
continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii, reprezentind
organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Presedintele, secretarul si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza de citre fondator. In
componenta comisiei de cenzori a iIntreprinderii municipale pot fi inclusi reprezentanti ai
fondatorului, ai autorititii executive si, dupa caz, ai autoritatilor administratiei publice centrale.
(art.10 alin.(1), (2), (4) din Legea nr.246/23.11.2017)

5. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de trei
persoane.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderi;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
de stat;

5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd si irevocabild a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
averii §i a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, daci statutul Intreprinderii limiteazi calitatea lor de membru in cadrul Comisiei
de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacad de catre presedinte, care stabileste
data, ora si locul desfasuririi sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedintei.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia.

9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii
acesteia.

10. La prima sedintd a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tirziu de o luna dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aproba planul de activitate al
comisiei.



https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
User
Прямоугольник

User
Прямоугольник

User
Прямоугольник

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitdi pentru prez X
raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.
12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exerciti semestrial controlul activitatii
economico-financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.
14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de catre
toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data
desfasurdrii sedintei, in cel pufin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i prenumelui
vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activititii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii §i autenticitatii datelor reflectate in documentele primare, registrele
contabile si situatiile financiare ale societatii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de citre Intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a
serviciilor de citre Intreprindere;

6) monitorizarea implementdrii recomandarilor expuse in raportul de audit s§i acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administratie, efectueazi controale inopinate ale activititii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de citre Consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de cétre administrator pentru inlaturarea deficientelor
identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.
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20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la ¢
Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen dc
lucrdtoare, i§i expun opinia separata, care se anexeaza la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, transmite raportul Conir e
de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sd pastreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriala a Intreprinderii.

23. Membrii Comisiei de cenzori beneficiazd de indemnizatii lunare conform Legii salarizarii
nr.847/2002, in mérime de pand la una mie lei, determinat in conditiile Legii nr.1432/2000
privind modul de stabilire §i reexaminare a salariului minim, In dependentd de rezultatele
economico-financiare anuale si realizarea indicatorilor de performanta stabiliti intreprinderii.
Cuantumul indemnizatiei lunare membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator.
Indemnizatiile lunare se stabilesc din contul mijloacelor intreprinderii §i se anuleazd in cazul
cind membrul comisiei de cenzori se eschiveaza de la indeplinirea functiilor.

23.1. Indemnizatia lunara nu se achitd in cazul in care iIntreprinderea isi suspenda
activitatea.

23.2. Achitarea indemnizatiei lunare se suspenda la decizia comisiei de cenzori a
intreprinderii - pentru membrii Comisiei de cenzori, care nu participd la controale si la
intocmirea rapoartelor, fapt consemnat in procesul - verbal al comisiei de cenzori.

23.3. Din momentul reludrii atributiilor si participarii la sedinte, membrilor Comisiei de
cenzori li se restabileste achitarea indemnizatiei lunare.

23.4. Membrii Comisiei de cenzori pot beneficia de recompense anuale din profitul net
obtinut de intreprindere, in marimea stabilita de fondator.

23.5. Miérimea recompensei anuale a membrilor Comisiei de cenzori a Intreprinderii se
stabileste de fondator, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive, dar nu
poate depdsi in suma marimea a gase salarii medie lunare pe intreprindere.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedintele
Consiliului de administratie.

il
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S s esedinte de sedinti Cz«maw Alexandru Ciugureanu

Ruslan Cazacu


https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

R‘égulamentul al Comisiei de i
if a}””QODRU PREST M-SERV \

Modelul raportului Co isiel de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare
alM." y

pentru perioada

Comisia de cenzori a ILM. " " (in continuare — /ntreprindere), in componenta:

| .

2iie

Bisnes

si-a desfasurat activitatea in temeiul art.10 din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Ordinului fondatorului nr. din " “ 20, statutului

Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori si al reglementirilor previzute de Legea
contabilitatii §i raportarii financiare nr.287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu sipind la :

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semestrul/anul _ , a
patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor, analiza indicatorilor economici
principali in vederea aprecierii situatiei financiare, a performantelor Intreprinderii, a stabilitatii
financiare a Intreprinderii si prezentarea raportului presedintelui Consiliului de administratie si

n

administratorului I.S. "
Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentru perioada
, in baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executivi a Intreprinderii.

L. Prezentarea generali a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul si obiectivele
controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusd controlului,
organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiara etc.

IL Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen expirat.
Analiza stocurilor, a migcarii stocurilor.

I11. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiari a intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiara
Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........
Venitul din activitatea operationalda EBITDA...........
Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare .............
Profitul net............

Indicatorii economico-financiari
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Nr. Indicatori Formula de calcul
crt.
1. [Rata activelor imobilizate (rata Total active imobilizate/Total active
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
Rata creantelor in valoarea totald a Total creante/Total active
activelor
4. |Rata creantelor curente in valoarea Total creante curente/Total active circulante
activelor circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu + Total datorii pe termen
lung)/Total pasive
Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
Rata datoriilor totale sau rata de (Total datorii pe termen lung + Total datorii
indatorare totald (coeficientul de atragere |curente)/Total pasive
a surselor imprumutate)
Rata solvabilitatii generale Total pasive/Total datorii
Rentabilitatea veniturilor din vinzari Profit brut (pierdere brutd) x 100%/Venituri din vinzari
10. |Rata generala de acoperire a capitalului |Total pasive/Total capital propriu
propriu (rata pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele Total datorii/Total capital propriu
imprumutate si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de |Total capital propriu/Total pasive
autonomie)
13. |Numarul de rotatii ale creantelor curente |Venituri din vinzari/Valoarea medie a creantelor
curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii curente
15. |Lichiditatea curenta Total active circulante/Total datorii curente
16. |Rentabilitatea activelor (economica) Profit (pierdere) pina la impozitare (sau profit
net/pierdere netd a perioadei de gestiune) x
100%/Valoarea medie a activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente |Valoarea medie a creantelor curente x 360 zile/Venituri
din vinzari
18. |Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinzari/Valoarea medie a activelor
19. |Numarul de rotatii ale datoriilor curente |Venituri din vinzari/Valoarea medie a datoriilor
curente
20. |Perioada de achitare a datoriilor curente [Numarul zilelor in perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor curente
21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar |Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total datorii pe termen lung + Total
datorii curente
22. |Rentabilitatea capitalului propriu [Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune (sau

(financiara)

profit (pierdere) pind la impozitare)] x 100%/Valoarea
medie a capitalului propriu
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VI. Inventarierea
Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.
VII. Remunerarea muncii

Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsorizéri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizarile si alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor banesti pentru deplasari in interes de serviciu

X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile cu care se
confrunti intreprinderea

XI. Defalcéri in buget

Defalcari in buget Anul precedent Anul curent Devieri (+ -), %

1. Bugetul national, local
TVA
Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2. Fondul social/medical
3. Defalcari
Total

XII. Concluziile si recomandérile Comisiei de cenzori
In urma analizei activititii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de cenzori constati:

) B
e s
3
XIII. Anexe
: Alexandru Ciugureanu

. Secretaral /Consiliului Ruslan Cazacu
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