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»Codru-Prest M-Service”




CAPITOLUL 1
1. Dispozitii generale

1.1. Statutul Intreprinderii Municipale de Gestionarea a Fondului Locativ ,,Codru-Prest M-
Service” (in continuare intreprindere) este elaborat in conformitate cu Legea nr.845-XII din 03.01.1992
—Cu privire la antreprenoriat si intreprinderi”, Legea Nr.459-XII din 22.01.91 ,,Cu privire la proprietate”
§ Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 387 din 06.06.1994 ,.Cu privire la aprobarea a
Regulamentului-model al intreprinderii municipale”, in temeiul art.14 alin.(2) lit. i, lit. m al Legii
Republicii Moldova nr.436-XIV din 28.12.2006 privind administratia publicd locald si cu alte acte
legislative ce determind principiile de activitate si modul de constituire, reorganizare si lichidare a
intreprinderii municipale.

1.2. Intreprinderea este agentul economic cu personalitate juridica, constituita in exclusivitate pe
baza proprietitii municipale, care produce anumite tipuri de marfuri, executd lucrdri si presteazi
serviciile necesare orasului Codru, la prefurile rezonabile, aprobate prin decizia Consiliului origenesc
Codru.

Forma organizatorico-juridica - intreprinderea Municipala.

Fondatorul Intreprinderii - Consiliul origenesc Codru

1.3. Intreprinderea are scopul de a desfisura activitatea de prestare a serviciilor si producerea
madrfurilor cu obtinerea venitului in baza acestei activitati.

Intreprinderea va practica urmitoarele genuri de activitate:

- Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; asanare, salubritate si activititi similare;

- Lucrdri de finisarea a constructiilor;

- Comertul cu ridicata a materialelor lemnoase, al materialelor de constructie i echipamentului
sanitar;

- Comertul cu ridicata a articolelor de fieririe, al utilajului de apeduct si de incilzire;

- Comertul cu ridicata a produselor alimentare, béuturilor si produselor din tutun;

- Alte activitati recreative;

- Transporturi rutiere de mérfuri;

- Constructie de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalafii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidérile, restaurarile;

1.4. Anumite genuri de activitate, asupra cirora se extinde prerogativa antreprenoriatului
de stat, pot fi practicate de Intreprindere numai in baza licentelor conform prevederilor legale.

1.5. intreprinderea creeazi in conditiile legii, filiale si reprezentante, cu drept de a deschide
subconturile lor proprii.

1.6. Filialele si reprezentantele create trebuie si fie indicate in documentele de fondare a
Intreprinderii prin operarea modificarilor si completirilor in ele fiind indicate drepturile si obligatiunile
subdiviziunilor nou create.

1.7. Conducitorul filialei este numit in functie de citre conducitorul intreprinderii si isi
deruleazi activitatea conform contractului individual de munca.

1.8. Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special, cu alte unititi economice in
uniuni, asociatii, concerne si alte societiti, conform principiului de ramur3, teritorial sau altor principii,
productie, tehnico-stiintifice, sociale. Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectirii
legislatiei antimonopol i altor acte normative.

1.9: In activitatea sa, Intreprinderea se conduce de Legislatia RM, Hotiririle Guvernului R.
Moldova, actele normative ale ministerelor si departamentelor, organelor administratiei publice locale,
precum si de prezentul statut.




v R —
i CAPITOLUL II Crearea intreprinderii si inregistrarea ei

!

! 2.1. Intreprinderea ,,Codru-Prest M-Service” constituitd in exclusivitate pe baza proprietitii

$mmmicipale in baza Deciziei Consiliului ordsenesc Codru nr. 3/22 din 09.04.2013.
i 2.2. Adresa juridici a intreprinderii:
Republica Moldova, or. Codru str. Costiujeni nr. 8, indexul postal MD-2019;

2.3. Denumirea deplini a Intreprinderii:

Intreprinderea Municipald de Gestionarea a Fondului Locativ ,,Codru-Prest M-

Service”.

2.3.1 Denumirea prescurtati: L. M.G.F.L. ,,Codru-Prest M-Service”

2.4. Termenul de activitate a Intreprinderii este nelimitat.

2.5. Intreprinderea activeazi pe principii de autogestiune si autofinantare, dispune de drepturi
patrimoniale §i nepatrimoniale, balanta de sine stititoare, conturi de decontare in institutiile bancare, de
stampila cu stema Republicii Moldova, cu denumirea sa in limba de stat, poate fi reclamant, cit si
reclamat in instantele de judecati, de asemenea poate fi subiect de sine stititor al relatiilor contractuale.

2.6. intreprinderea se consider constituitd §i capati drepturi de persoand juridicd din ziua
inregistrarii ei.

2.7. Intreprinderea se inregistreazi in modul stabilit de catre Camera Inregistrarii de Stat al
Ministerului Dezvoltérii Informationale.

CAPITOLUL II1. Patrimoniul si fondurile intreprinderii

3.1. Consiliul ordsenesc Codru, in calitate de Fondator, proprietar al proprietitii municipale,
transmite in capitalul Social al Intreprinderii, cu drept de gestiune economica surse banesti in suma de
5400 lei.

3.2. Bunurile pe care Fondatorul le-a transmis Intreprinderii apartin acesteia numai in limitele
gestiunii lor economice.

3.3. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din
alte valori, costul cérora este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.

3.4. Intreprinderea fisi poate instriina fondurile fixe (cladiri, constructii, mijloace de transport si
alte valori materiale) reiesind din necesitétile economice proprii, exceptie fiind mijloacele fixe transmise
de citre Fondator, fiind necesar acordul lui.

3.5. Patrimoniul Intreprinderii se formeaza din urmétoarele surse:

- cotele banesti si materiale ale Fondatorului (capitalul social);

- mijloacele financiare alocate de la bugetul local,

- veniturile obtinute din prestarea serviciilor si lucririlor, comercializarea productiei,
activitiiti economico-comerciale de productie, inclusiv importul-exportul precum si din
alte genuri de activitate ce nu contravin legislatiei in vigoare;

- veniturile aduse de hirtiile de valoare;

- creditele bancilor si altor creditori;

- investitiile capitale si subventiile bugetare;

- varsdmintele nerambursabile si filantropice, donatii si granduri ale persoanelor fizice si

juridice.

- venituri provenite din inchirierea bunurilor;

- alte surse ce nu contravin legislatiei in vigoare;

3.6. Pentru obligatiunile sale, Intreprinderea poarti rispundere cu intreg patrimoniul s&u.
Fondatorul nu poartéd rdspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea nu este responsabild
de obligatiunile Fondatorului.

CAPITOLUL 1V. Administrarea intreprinderii
4.1. Intreprinderea are urmitoarele organe de administrare si de control:
- Fondatorul-consiliul ordsenesc Codru;
- Managerul-organizeazi si conduce intreaga activitate a Intreprinderii, conform Legislatiei
R.M,, Statutului intreprinderii si functiilor stipulate in contractul individual de munci;
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- In caz de necesitate, in structura administrativi a intreprinderii poate fi inclus Consiliul de
tie. Principiile de instituire §i functionare a Consiliului de administratie in aceste cazuri se
in regulamentul cu privire la activitatea Consiliului de administratie al intreprinderii, care se

de citre Fondator.
42 Consiliul ordgenesc Codru este organul suprem de conducere al Intreprinderii ,,Codru-Prest M-

2 3. Fondatorul Intreprinderii are urmatoarele atributii principale:
a) aproba statutul Intreprinderii in redactia nous sau modificari si completirile;
b) determiné domeniile principale de activitate al intreprinderii si aprobi proiectele acesteia;
c) hotiiriste infiintarea si desfiintarea subdiviziunilor structurale ale Intreprinderii;
d) transmite bunurile §i atributiile sale, referitor la activitatea intreprinderii;
¢) decide referitor la reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii, desemneazi comisia de lichidare
s aprobai bilantul de lichidare;
f) solutioneaza orice probleme ce tin de activitatea Intreprinderii, aproba darile de seama ale
Comisiei de administratie.
4.4. Managerul este numit si eliberat din functie de cétre Primarul or. Codru in baza dispozitiei.
Desemnarea in functie se legalizeazi in baza unui contract individual de munci

4.5. Managerul efectueazi administrarea intreprinderii in conformitate cu statutul ei.

4.6. In contractul incheiat intre Primar §i manager se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce
(ale piértilor) inclusiv modul in care managerul desemnat isi exercitd atributiile de manager, limitele
drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, modul si conditiile de remunerare a managerului,
relatiile reciproce financiare, riaspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

4.7. Managerul poartd raspundere materiald pentru obligatiile intreprinderii pe care o conduce,
precum §i pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor stipulate in contract.

4.8. In termenul de valabilitate al contractului, Fondatorul sau orice altii persoan tertd nu au dreptul
sd se amestece in activitatea managerului, exceptii cazurile previzute in conditiile contractuale sau de
legislatia in vigoare.

4.9. Relatiile managerului intreprinderii cu salariatii se reglementeaza conform legislatiei in vigoare,
contractului colectiv si contractelor de muncd individuale. Angajarea loctiitorului, conducitorilor
filialelor, reprezentantelor, sefilor de subdiviziuni si sectii, managerul o legalizeazi de sine stititor
printr-un contract individual de munci.

4.10. Managerul are urmitoarele competente:

a) conduce activitatea intreprinderii si asigura functionarea;

b) reprezintd intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, organele administratiei publice,
instantele juridice §i cu alte institutii;

¢) asigurd executarea deciziilor Fondatorului, Consiliului de administratie si dispozitiile Primarului;

d) adopti decizii privind problemele ce tine de activitatea intreprinderii si care nu sint de competenta
exclusivi a altor organe;

€) angajeazd in serviciu §i concediaza specialistii si lucritorii salariati ai intreprinderii, aplicd masuri
de stimulare §i sanctionare fatd de acestia;

f) administreazd operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzactii si semneazi contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

g) prezintd Fondatorului si Consiliului de administratie propuneri privind modificarea componentei,
reconstructia, largirea, reutilarea tehnica a bunurilor transmise in gestiunea operativi a intreprinderii;

h) emite ordine, indicatii, instructiuni;

i) aprobd formele i metodele de lucru, asigurd integritatea si folosirea rafionald a patrimoniului
intreprinderii;

j) poartd rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitor a obligatiunilor

sale, stabilite in contract.




CAPITOLUL V. Activitatea economici si socialii a intreprinderii
Scopuri si sarcini

5.1. intreprinderea isi determini de comun acord cu Primiria orasului Codru programul activititii
gospodaresti si de productie, cit i perspectivele de dezvoltare, care se aproba la sedinta Consiliului
orasenesc Codru, pornind de la necesititile populatiei la serviciile sale precum s§i necesitatea de a-gi
asigura dezvoltarea economica si sociala si sporirea veniturilor salariatilor sii.

Baza programelor de productie si activitatea intreprinderii o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, serviciilor si lucrérilor prestate, cit si furnizorii de resurse tehnico-materiale.

Relatiile economice si alte relatii ale intreprinderii cu alte unititi economice, organizatii §i cetifeni
se deruleazi pe baze contractuale.

5.2. Intreprinderea, in baza studiului conjuncturii petii, fluctuatiei preturilor si a posibilititilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeazi asigurarea tehnico-materiald a procesului de
productie si constructie capitald, procurindu-si resursele necesare pe piata de mérfuri §i servicii.

5.3. Intreprinderea creeazi de sinestititor structura sa de productie, statele de personal, devizele de
cheltuieli, bilanful veniturilor si pierderilor si alte chestiuni care se rasfrang asupra activititii ei, ele fiind
aprobate de Consiliul ordgsenesc Codru.

5.4. Toate persoanele care contribuie la activitatea Intreprinderii, in baza contractului de munci,
formeaza colectivul de munca.

5.5. Modul de angajare si eliberare, formele si sistemele de remunerare a muncii, durata si programul
de munci, termenele si modul stabilirii zilelor de odihnd, concediilor anuale si suplimentare si alte
cazuri ce fin de competenta colectivului de munci al intreprinderii se reglementeazi de Codul Muncii al
R.M., Legea Salarizdrii si alte acte legislative, Regulamentului de ordine interioard a muncii,
Regulamentul de remunerare §i premiere a salariatilor.

5.6. Salariatilor li se garanteaz salariul minim pe economie conform legislatiei in vigoare.

5.7. intreprinderea asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, dezvoltarea sociali a
colectivului, inclusiv conditiile de munc3, de viata si sindtate ale salariatilor.

5.8. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor previzute de prezentul Statut, Intreprinderea desfisoara
urmatoarele genuri de activitati:

- activititii imobiliare pe bazi de tarife sau contracte;

- comert cu ridicata si aminuntul al materialelor de constructie, articolelor de fierdrie, utilajului de
apeduct si de incélzire, al materialelor auxiliare;

- reparatii curente §i capitale de cladiri si constructii;

- elaboreazi proiecte de planuri anuale si de perspectiva pentru activitatea financiari si de productie,
coordonate cu Consiliul ordsenesc Codru:

- elaboreazi actiuni de ameliorare a indicilor economici §i ridicare a rentabilititii gospodariei
locative, consolidarea disciplinei de munci si aplicarea corecti a preturilor si tarifelor;

- organizeaz3 si desfigoard actiuni de implementare a experientei, a realizirilor stiintifice si tehnicii
in activitatea sa, metodelor progresiste de muncé, mecanizare, dispecerizare §i automatizare a proceselor
de productie, utilizare efectiva i raionald a utilajului, energiei electrice, materiei prime §i materialelor;

- tine evidenta contabild si statisticd, pregiteste si prezintd la timp dérile de seamd, organizeazi
actiuni pentru péstrarea proprietétii municipale;

- contribuie la privatizarea fondului imobiliar §i funciar al primariei, primit pentru gestionare si
exploatare prin contracte;

- exercitd si aplici masuri pentru protectia muncii, tehnica securitatii, anti-incendiare, precum si
aplica realizirile de inovare i rafionalizare;

- practicarea comertfului inclusiv cu alte comune, orage §i state;

- asigurd selectarea, angajarea si instituirea personalului;

- inainteazi propuneri in modul stabilit pentru efectuarea achitirilor reciproce cu organizatiile
amplasate in teritoriul orasului Codru;

- asigurd pastrarea si utilizarea corectd a materialelor de constructie, inclusiv a celor obtinute dupa
demolarea elementelor de constructie si clddirilor pentru reutilizare;

- participi la salubrizarea si amenajarea teritoriului §i prevenirea persoanelor care incalca regulile de
convetuire;

- realizarea mecanismului de achizitionare si prelucrare a produselor agricole de la populatie;
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- organizeazd si desfigoard tirguri, comercializeazi cu aminuntul produse alimentare, bauturi si
produse din tutun;

- desfisoard si alte genuri de activitate care ar contribui la rezolvarea scopurilor statutare si nu
contravin cadrului legislativ al RM.

5.9. Intreprinderea este obligatd si respecte cu strictete prevederile acordurilor colective privind
protectia muncii, mediului ambiant §i prescriptiile vizate de tehnica securititii, fiind responsabild de
prejudicierea s#natatii salariatilor sii si capacititii de munci a acestora in modul stabilit de lege.

CAPITOLUL VL. Beneficiul intreprinderii

6.1. Beneficiul (pierderile) intreprinderii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei.

6.2. Beneficiul net se formeazi dupa achitarea impozitelor si onorarea altor pliti obligatorii si rimine
la dispozitia Intreprinderii.

Beneficiul net se utilizeazi pentru:

e Acoperirea pierderilor anilor precedenti,

e Formarea fondului de rezerva — pini la 25%,
e Defalcari pentru dezvoltarea productiei,

e Defalcari pentru fondul de consum,

Beneficiul poate fi utilizat si in alte scopuri, care nu contravin legislatiei. Decizia de repartizare a
profitului net la capitolul fondului de rezerva se ia de Managerul intreprinderii i se aprobd de Consiliul
ordgenesc Codru.

6.3. Pierderile intreprinderii se acopera din contul beneficiului rdmas la dispozitia intreprinderii, din
contul mijloacelor fondului de rezerva al intreprinderii si din donatiile, subventiile obtinute, cit si alte
surse legale.

- dezvoltarea sociald a colectivului, inclusiv conditiile de munca, de viati si sanitate ale salariatilor,

- asistentd medicald a membrilor colectivului.

CAPITOLUL VILI. Evidenta si controlul

7.1. Intreprinderea tine la curent si raporteazi, in modul stabilit de lege, datele evidentei statistice si
contabile ale activitatii sale.

7.2. Controlul asupra activitétilor financiare §i economice ale intreprinderii este executat de citre
fondator.

7.3. Controlul activititii intreprinderii este efectuat in limitele competentelor ce le sunt atribuite prin
lege, de cétre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau speciale de control,
financiare, fiscale, bancare, precum si de cétre alte structuri de stat.

7.4. Rezultatele controlului efectuat periodic de cétre organul de control privind respectarea
Statutului si a actelor economico-financiare sunt prezentate sub forma de dare de seama.

7.5. Pentru falsificarea evidentei contabile si statistice, ale dérilor de seama si informatiilor furnizate
potrivit cernitelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poartd raspundere disciplinard, materiald
sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

8.1. Lichidarea s§i reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea, transformarea)
intreprinderii se efectueazi in temeiul deciziei Fondatorului.

8.2. Intreprinderea este lichidati prin decizia instantei de judecati in cazurile:

- stabilirii falimentului intreprinderii;

- recunoagterii caducitatii actelor de constituire a intreprinderii.

8.3. In cazul reorganizirii sau lichidarii intreprinderii, lucritorilor disponibilizati li se asigurd
respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

8.4. Intreprinderea se considerd reorganizati sau lichidati de la data introducerii modificarilor
respective in Registrul Comercial de Stat.

8.5. In cazul fuziunii intreprinderii, cu o alti unitate economici, toate drepturile si obligatiile
patrimoniale ale fiecéruia dintre ele trec citre intreprinderea creati in rezultatul fuziunii.




In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, ultimului i se asum3 toate drepturile si
obligatiile patrimoniale ale intreprinderii alipite. in cazul divizirii intreprinderii, unititile nou-create in
rezultatul acestei divizéri isi asuma drepturile i obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi,
conform cotelor specificate in actul (balanta) de divizare.

La separarea unei unitafi noi (ori a citorva) din cadrul intreprinderii, asupra acestuia trec, in parti
corespunzitoare, drepturile §i obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii reorganizate, conform actului
de divizare. in cazul transformirii intreprinderii intr-o noud unitate economici, acesta din urma isi
asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi.

8.6. Lichidarea intreprinderii este efectuatd de cétre comisia de lichidare desemnati de Fondator sau
de alte organe imputernicite de acesta. in cazul falimentului intreprinderii, acesta este lichidata in baza
deciziei instantei de judecatd, conform legislatiei in vigoare. Conform deciziei acesteia, lichidarea poate
fi efectuati de insisi conducerea intreprinderii in cauza.

Fondatorul sau instanta de judecati care a decis lichidarea intreprinderii stabileste modul si termenul
lichidarii, precum §i termenul in care creditorii pot inainta pretentiile, termen care nu va fi mai mic de
doud luni din momentul cind a fost anuntata lichidarea intreprinderii.

8.7. Comisia de lichidare sau organul desemnat si lichideze intreprinderea va publica in presi un
anun{ despre lichidare, precizind modul §i termenul limiti in care creditorii pot inainta pretentiile, va
incasa datoriile debitorilor fatd de intreprindere si va inregistra pretentiile creditorilor, informindu-i
despre lichidarea intreprinderii.

8.8. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii urmeazi si fie lichidatd si
transmite comisiei de lichidare (organul abilitat) functiile sale administrative, inclusiv tinerea lucrdrilor
de gestiune si se incadreaza in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al intreprinderii.

Comisia de lichidare (organul care efectueazi lichidarea) evalueazid patrimoniului intreprinderii
lichidate, intocmesgte balanta de lichidare si o prezinti Fondatorului, precum si instantei de judecati care
a adoptat decizia privind lichidarea intreprinderii, asigura virarea datoriilor fatd de buget, celorlalte
defalciri si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor, potrivit balantei de lichidare a
intreprinderii.

8.9. Controlul asupra activititii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de organul
desemnat de acesta.

8.10. Pentru prejudiciile cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din culpa comisiei
de lichidare (organul care efectueazi lichidarea), intreaga raspundere prevazuti de legislatia in vigoare
0 poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazi lichidarea).

8.11. Hotéarirea privind folosirea bunurilor intreprinderii, rimase dupd satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului de muncd, dupa definitivarea altor decontiri si
recuperarea cheltuielilor suportate in timpul lichidarii, se adopté de citre Fondator




